Gaceta Oficial ey |

DECRETO 2247 DE 2014
(Diciembre 29)

Por medio del cual se crea un empleo del Nivel Profesional

en la Administracion Municipal y se dictan olras disposiciones.

EL ALCALDE DE MEDELLIN (E),

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el articulo 315 de1a Constitucion
Politica, la Ley 1551 de 2012 y |la Ley 908 de 2004.

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 19 de la Ley 909 de 2004, “por la cual se
expiden normas que regulan el emplec publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, trata de la estructura del empleo publico,
definiéndolo como el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propésito de satisfacer los Planes de Desarrollo y los fines
del Estado.

 Que el Alcalde de Medellin, como Represéntante Legal

de la Entidad, es la maxima autoridad municipal y la.

Constitucién Nacional en el articulo 315, numerai 7 le
confiere la atribuciéon de “Crear, suprimir ¢ fusionar los
empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales, y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes {...)".

El Alcalde del Municipio dé Medellin, mediante Decreto
1381 de septiembre 13 de 2012, delegd a la Secretaria de
Servicios Administrativos para el disefio, administracién y
control de la planta global de empleos del sector central,
la organizacion con caracter permanente o transitorio de
las unidades, equipos y grupes internos de trabajo y la
redistribucion del personal del Municipic de Medellin del
nivel central, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,
politicas y programas de las dependencias centrales.

El empleo Lider de Programa, es un empleo del nivel
profesional y de carrera administrativa, y le corresponde
segun el Decreto 785 de 2005 “..funciones de
coordinacién, supervision y control de areas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales...” y para tal fin aplican {os conocimientos
especializados que sean necesarios dentro del andlisis y
ejecucion de estudios e investigaciones que hacen parte
de dichos planes programas y proyectos, ademas puede
tener personal a cargo.

Que el articulo 96 del Decreto 1227 de 2005, mediante el
cual se reglamenta la ley 909 de 2004 y el Decreto 1567
de 1998 expresa que “se entiende que la modificacion de

una planta de empleos esta fundada en necesidades del
serviciooenrazones de modernizaciénde la administracion,
cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma
deriven en la creacién o supresion de empleos con
ocasion, entre otras-causas, de: Literal1: Fusién, supresion
0 escision de entidades. Literal 2: Cambios en la misioén u
objeto social o en las funciones generales de la entidad.
Literal 3: Traslado de funciones o competencias de un
organismo a otro. Literal .4: Supresién, fusion o creaciéh
de dependencias o modificacién de sus funciones. Literal 5:
Mejoramiento o introduccién de procesos, produccion, de
bienes o prestacién de servicios. Literal 6: Redistribucion
de funciones y cargas de trabajo. Literal 7: Introduccion de
cambios tecnotogicos.” '

Que se hace necesario crear una plaza del empleo Lider
de programa, adscrito a la Subsecretaria de Desarrollo
Rural, Secretaria de Desarrollo Econdmico a fin de apoyar
la integracién y e! funcionamiente de las reiaciones entre la
Administracion Municipal y su grupo econdmico.

Que la creacién de este empleo busca fortalecer los
procesos de la Subsecretaria de Desarrollo Rural en
todo lo concerniente a produccidon rural, Infraestructura,
comercializacion y mercadeo agropecuario.

Que en la actualidad en la Planta de empleos de! Municipip
de Medellin, se encuentran en vacancia definitiva
unos empleos de otros niveles que no son de carrera
administrativa y de los cuales no se tiene impedimento
para suprimirlos a fin de compensar la creacidon de
otros empleos que le permitan cumplir con los objetivos
institucionales. . f

Que mediante el Decreto 1941 de noviembre 18 se
suprimieron varios empleos de trabajador oficial a fin de
respaldar la creacién de este en la Secretaria de Desarrollp
Econémico y asi no generar traumatismos a las finanzas
de la entidad respecto de los topes de la Ley 617.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1% Crear una (1) plaza del empleo Lider de
programa, cddigo 20605137, adscrito a Subsecretaria dé
Desarrollo Rural, Secretaria de Desarrollo Econémico, i
ARTICULO 2°: Las funciones, requisitos, categoria safarial
y demas especificaciones técnicas del empleo creado en él
articulo anterior seran las siguientes:
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

LIDER DE PROGRAMA

cODIGO 20605137.
CATEGORIA 6P
NIVEL PROFESIONAL '
CLASE DE EMPLEOQO CARRERA ADMINISTRATIVA '
NUMERO DE PLAZAS : 1 - '
UBICACION DEL EMPLEO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUBSECRETARIA DE DESARROLLC RURAL

Il. COMPETENCIAS FUNCIONALES efectivo en el desarrollo de las actividades que le

) ‘corresponden.
A. PROPOSITO PRINCIPAL
6. Realizar las supervisiones de los contratos que se le

Planear, gestionar, coordinar y controlar la ejecucién de
programas y proyectos relacionados con la infraestructura,
apoyo a la produccion rural, comercializacién y mercadeo
agropecuaric en el Municipio de Medellin mediante la
aplicacion de metodologias, herramientas, técnicas,
y conocimientos profesionales facilitando la toma de

decisiones y contribuyendo al logro de los objetivos y

metas institucionales teniendo en cuenta la legislacién
vigente, optimizando y potencializando los recursos vy
contribuyendo asi al logro de las metas de la Secretaria.

B. DESCRIPQC)N DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adoptar vy orientar la elaboracién de planes,
programas y proyeclos, aplicando los conocimientos,

técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al -

cumplimiento de los objetivos de 'la dependencia v a
las metas establecidas en el plan de desarrollo.

2. Analizar y consolidar la informacién derivada "de
los distintos procesos relacionados- con el area
de competencia, haciendo uso del conocimiento
especializado y con el fin de permitir la oportuna foma
de decisiones, retroalimentar y proponer acciones de
© mejora.

3. Coordinar todas las actividades asignadas al equipo
de trabajo, disefando y desarrollando estrategias que
contribuyan al logro de los objetivos de la dependencia,
de acuerdo a la normatividad y protocolos establecides.

4. Verificar el desarrollo de los proyectos asignados al
equipo de trabajo, mediante el empleo de indicadores
de gestion y deméas acciones de seguimientc y control,

con el fin de determinar los comreclivos necesarios

que conduzcan al Iogro'de las metas propuestas, de

conformidad con metodologias de medicion y contro!

de la gestion. o

5. Administrar el equipe de trabajo mediante la aplicacion
de herramientas de planeacion y direccién, asi como
de los instrumentos y metodologias que potencialicen
el desempefio, con el fin de consolidar un equipo

10.

M.

asignen en cumplimiento de sus funciones, teniendo
en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria,
de acuerdo con la Ley vigente y todas las normas que
la regulen y se le apliquen.

- Detectar necesidadés de formacién y desarrollo,

mediante la aplicacién de -mecanismos establecidos
por la Subsecretaria de Talento Humano para dar
cumplimiento a los objetivos estratégicos del area.

Gestionar la contratacién requerida de los programas
y proyectos, siguiendo los tramites y normatividad
establecida con criterios de eficiencia y eficacia, para
el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Implementar los indicadores para los diferentes
programas de conformidad con metodologias de
medicion y control de la gestion, con el fin de medir
el cumplimiento de las metas y definir acciones de
mejoramiento. :

Asesorar al personal de la Secretaria, ‘'en temas
relacionados con el programa a su ¢argo, comunicando
las particularidades de interés colectivo, con el fin de
unificar criterios, integrar esfuerzos y facilitar el trabajo
en equipo,

Desemperiar las demas funciones asignadés por su
jefe inmediato de acuerdo con el nivel y el area de

desempefio del cargo.
{

. f

C. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Normatividad en planes de Desarrollo Rural

3

Normatividad en Emprendimiento y Desarrollo

‘empresarial

Planeacion estratégica .

Estructura del Municipic
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* Plan de Desarrollo

*+  Plan de Ordenamiento Territorial

+ Disefio e implementacion politicas institucionales
*  Normatividad en Presupuesto y Finanzas

= Conocimiento en &l Sistema Integral de Gestion

» Normatividad en contratacién e interventoria

«  Gestion del Talento Humano

« Evaluacién del desempefio

+  Formulacién y evaluacion de proyectos

» Técnica y manejo para Ie-a orientacién de grupos

+  Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicédores

* Herramientas de oficina (software de oficina,
procesador de textos, hoja electronica, presentaciones,
internet, redes sociales)

+ Sistemas de informacion (SAP, Mercurio, Royal, | ~
solucién,) ' ’

~ lll. REQUISITOS DE ESTUDId Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Titulo profesional en Administracion
de Empresas Agropecuarias, Ingenieria Agropecuaria,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Administracién de

Agronegocios, Ingenieria Agronémica, Ingenieria Agricola

0 Zootecnia.

ESTUDIOS DE POSITGRADO: Titulo de especializacién
gue guarde relacién con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesionatl.

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES:

Orientaciéon a resultados, Orientacién al usuario vy
al ciudadano, Transparencia y Compromiso con la
Organizacién.

' POR NIVEL:

Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo en
equipo y colaboracion, Creatividad e Innovacion, liderazgo
de grupos de trabajo y toma de decisiones.

ARTICULO 3°.: Para la creacién de este empleo, se
cuenta con la partida presupuestal No. 005 asignada,
segun certificacion expedida el 22 de diciembre de 2014
por la Secretaria de Hacienda, radicade 201400659338
recibida en la Unidad Administracion planta de empleos el
24 de diciembre de 2014

ARTICULO 4°: Este Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2014

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Alcalde de Medellin (E)

JORGE MARIO VELASQUEZ SERNA
Secretario de Servicios Administrativos (E)



